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RYNEK PRACY

Informator dla osob
opuszczajgcych zaklad karny
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Informacje ogoine

Zaswiadczenie o niekaralnosci

Najnizsza krajowa 2023r.

Popularne formy zatrudnienia

Agencja Pracy Tymczasowej (APT)

Powiatowy Urzad Pracy

Wyszukiwarki ofert pracy

Skuteczne CV

Do czego jest potrzebne CV?

Co powinno zawierat CV?

Kryteria wyboru osoby na podstawie CV

Rozmowa rekrutacyjna — wskazowki

W jakim celu prowadzone sg rozmowy rekrutacyjne?
Autoprezentacja na rozmowie

Przykiadowe pytania rekrutacyjne - od pracodawcy, od kandydata
Umiejetnosci - mocne strony i obszary do rozwoju - 3 cwiczenia

Jak uSwiadomic sobie o swoim talencie?



Trzymasz w reku informator, ktory zawiera podstawowe informacje utatwiajgce wejscie na rynek pracy.
Musisz wykazat sie duzg cierpliwoscig i skrupulatnoscia, a z pewnoscig osiggniesz zamierzony cel i z
niebawem podasz reke swojemu nowemu pracodawcy. W chwilach zwatpienia, przypomnij sobie

slowa Aleksandra Wielkiego — ,,Nie ma rzeczy niemozliwych, sg tylko trudne do wykonania.”

TrudnoSci w znalezieniu zatrudnienia przez bylych wiezniow spowodowane sg czesto niechecig i
nieufnoScig pracodawcow, wynikajgcg z przesziosci kryminalnej. Byli osadzeni czesto majg niskie
kwalifikacje, trudnoS¢ z nalogami oraz nie sg przyzwyczajeni do systematycznej i rzetelnej pracy. — To
doS¢ czesto spotykane opinie wsrod osdb oferujgcych zatrudnienie. W duzej mierze wynika to z obawy

o ich wlasny biznes. - Znajdz w sobie sile i wytrwalos¢, zeby nie wpisac sie w ramy tego stereotypu.




2 INFORMACJE OGOLNE

ZASWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI
Zapamietaj — Przepisy prawa pracy doktadnie wskazujg pule informaciji, jakich moze zgdac od pracow-
nika pracodawca lub osoba odpowiedzialna za rekrutacje, a nawet agencja rekrutacyjna. ZaSwiadcze-

nie o niekaralno&ci nie znajduje sie na tej liScie. (wyjatek stanowig pracownicy samorzadowi).

NAJNIZSZA KRAJOWA
Z dniem 1 stycznia 2023 r. najnizsza krajowa dla umdw o prace nie moze by¢ nizsza niz 3 490,00 z}

brutto/miesigc, a minimalna stawka dla umdw cywilnoprawnych wynosi 22,80 zi.

POPULARNE FORMY ZATRUDNIENIA
Wykonywanie pracy moze odbywac sie na podstawie roznych, przewidzianych przepisami form
zatrudnienia. Ubiegajac sie o prace, mozesz zostac zatrudniony najczeSciej w oparciu o:
¢ Umowe o prace (Kodeks Pracy) - Polega na odplatnym wykonywaniu przez pracownika okre-
Slonej pracy na polecenie pracodawcy, w miejscu i czasie przez niego wyznaczonym. Ta forma
zatrudnienia zapewni Ci najwiekszg stabilnosc¢ i ochrone, m.in. w zakresie:
e posiadania peinych ubezpieczen spolecznych,
e regulowanego czasu pracy,
e gwarantowanego wynagrodzenia minimalnego,
e zasad udzielania i wymiaru czasu ptatnego urlopu,

e jasno okreSlonych obowigzkow pracodawey i pracownika.



e Umowe zlecenie (Kodeks Cywilny) — Umowa ta zawiera zobowigzanie pracownika (zlecenio-
biorcy) do wykonania okreSlonej czynnosci prawnej (pracy) na rzecz pracodawcy (zlecenio-
dawcy). Przedmiotem umowy zlecenia jest wiec wykonywanie okreSlonej pracy, a niekoniecz-
nie osiggniecie okreslonego jej rezultatu. Pamietaj, ze ta forma zatrudnienia ma pewne ogranicze-
nia - Umowa zlecenie nie gwarantuje Ci stalego, okreSlonego wymiaru czasu pracy, liczby dni
platnego urlopu czy ustalonego okresu wypowiedzenia.

e Umowe o dzielo (Kodeks Cywilny) - zawierana jest pomiedzy pracownikiem (wykonawc3g) i
pracodawcg (zamawiajgcym) w celu odplatnego wykonania okreSlonego dziela. polega wigc na

osiggnieciu okreSlonego rezultatu pracy, a nie samego faktu wykonywania jakiejs pracy.

AGENCJA PRACY TYMCZASOWE!J (ATP)
ATP jest pracodawcg pracownika tymczasowego (Twoim), ktorego, na podstawie zawartej umowy o

prace, kieruje do wykonywania pracy w innym podmiocie — u pracodawcy uzytkownika.

Agencja pracy tymczasowej wykonuje obowigzki pracodawcy zwigzane z: zawarciem umowy,
zgloszeniem do ubezpieczenia spolecznego, wyplatg wynagrodzenia, odprowadzaniem skiadek na
ubezpieczenie spoteczne oraz podatki.

Pracodawca uzytkownik, na rzecz ktérego pracownik tymczasowy faktycznie wykonuje prace, pehni

nadzor nad jej wykonywaniem — wyznacza pracownikowi zadania i kontroluje ich realizacje.



Lista ATP

Randstad - Agencja pracy, agencja doradztwa personalnego (randstad.pl)
Manpower - Agencja pracy Manpower

Gi Group - Gi Group - Naszg pracg jest znalezc Ci prace

Progress - Agencja pracy tymczasowej i stalej Grupa Progres

Tempus - Witamy na stronie Agencji Pracy Czasowej TEMPUS A.

Adecco - Adecco - Welcome

Job Impulse - Strona glowna - Jobimpulse.pl

EWL - https://ewl.com.pl/

Job Impulse - Strona glowna - Jobimpulse.pl

EWL - https://ewl.com.pl/



3 POWIATOWY URZAD

Po odbyciu kary pozbawienia wolnoSci, mozesz zarejestrowaé sie w Powiatowym Urzedzie Pracy jako
osoba bezrobotna. Jesli nie mozesz podjgé zatrudnienia z uwagi na szczegblng sytuacje na rynku
pracy, mozesz ubiegac sie o specyficzne formy pomocy oferowane przez Urzad Pracy, sg to:

e Staz,

e Prace interwencyjne,

e Dofinansowanie na zalozenie wlasnej dzialalnoSci gospodarczej.

Wszystkich informacji dotyczacych mozliwosci pozyskania powyzszych form wsparcia nalezy szukac

w lokalnym Urzedzie Pracy.

Dzieki wsparciu z Powiatowego Urzedu Pracy:

e Mozesz uczestniczyé w szkoleniach, ktore podniosg Twoje kwalifikacje,

e Mozesz skorzystaé z poradnictwa zawodowego (pomoc przy wyborze rodzaju zatrudnienia lub
odpowiedniej oferty),

e Urzad Pracy posredniczy takze w zdobywaniu pracy przez bylych osadzonych bezrobotnych

(kontaktuje pracodawcow z osobami poszukujgcymi zatrudnienia).



4 WYSZUKIWARKI
OFERT PRACY

Jesli chcesz poszukac ofert pracy w Internecie, wyszukiwarki ofert pracy pomogg Ci znalezé oferte

dopasowang do twoich potrzeb. Oto najpopularniejsze z nich:

pracuj.pl — najbardziej popularny serwis z ofertami pracy
oferty.praca.gov.pl - centralna baza ofert pracy, stazy i praktyk

olx.pl — wyszukiwarka m.in. ofert pracy (duzy zakres prac fizycznych)
infoPraca.pl — wyszukiwarka ofert pracy z poradnikami kariery
praca.pl - wyszukiwarka ofert pracy z poradnikami kariery

jober.pl - wyszukiwarka ofert pracy

jobrapido - Wyszukiwarka z ofertami pracy.

aplikuj.pl — wyszukiwarka ofert pracy



© SKUTECZNE CV

Do czego jest potrzebne CV?

Aby wyrdzniac sie sposrod innych kandydatow i zostac zaproszonym na rozmowe rekrutacyjna.
CV powinno oddawac charakter osoby.

To Twdj dokument marketingowy — masz przyku€ uwage pracodawcy.

Co powinno zawierac CV?

Dane kontaktowe

Wuyksztalcenie

DoSwiadczenie zawodowe lub praktyki
Umiejetnosci

Zainteresowania

*)esli masz utrudniony dostep do komputera, nic nie stoi na przeszkodzie, zeby CV napisac odrecznie.

Kryteria wyboru osoby na podstawie CV:

pierwsze wrazenie (postawa, otwartoS¢ na rozmdwece, schludny wyglad zewnetrzny — ubior)
zgodnoS¢ z oczekiwaniami stanowiska;
zawartoS¢ merytoryczna CV;

ogolne informacije, jakg jestes osoba.



Propozycja stron internetowych, na ktérych mozna stworzyc wiasne CV, korzystajgc z szablonow —

kreator CV:

UMIEJETNOSCI

Umiejetnotct specfalistyczne

+ AUtoCAD — paziom zaawansowany

« Revit — poziom pocstawowy

+ Znajomoié procedur formalno-

zanych z branza

dowtana

« Znajomoie przepi

[

« NS Office

) — poziom 2

+ Jeayk angielski
« Prawo jazdy kat. B
Umiejetnotci miekkie
+ Kreaty

ne pracy |
rtoié na nauke
pracy w grupie

CV marker - https://www.cv-maker.pl/

Ciekawe CV - Kreator CV Ciekawe CV 2023 - Bezplatnie stworz CV w 5 minut

Live creator - https://www.livecareer.pl/

Pracuj.pl - Kreator CV Pracuj.pl - Bezplatnie stwdrz CV w kilka minut

Maciej Kowalczyk

123456789
987654321

m.{ kowalczykegnail.com
nz

PODSUMOWANIE

Jestem absolwentem architektury na Politechnice Warszawskie] | od

Paristwa fimie chcialbym skupié si¢ na projektowaniu wretrz | lepie)
poznat Revit.

DOSWIADCZENIE

1012018 - obecrie
ArchiComp
Miodszy architekt
Obowiazki:

« Opracowywanie projektow wnetrz nowych inwestycji
« Samodzielne przygotowywanie wizualizacii

+ Samodzielne sporzadzanie dokumentac)i wykonaweze)
« Pomoc przy wyborze materialow

« Nadzor nad realizacia projektow

Dodatkowe obowlazk!:

+ Udzial w szkoleniach zawodowych (m.in. z Revit)

« Wspolpraca z dzialami Marketingu | Sprzedazy

Ostagniecta

+ Ukoiczenie szkolenia z Revit (poziom podstawowy)

+ 100 procentowa terminowosé w praygotowywaniu projektow

WYKSZTALCENIE

Politechnika Warszawska — Wydzial Architektury
Architektura (I stopnia, magisterskie)

Politechnika Warszawska — Wydzial Architektury
Architektura (1 stopnia, Intynierskie)

ZAINTERESOWANIA

W wolnym czaste uprawiam sport (bieganie | statkéwka), doskonale Jezyk
anglelskl | czytam ksiazki (m.in. zwiazane 2 historia architektury).

|4
PIOTR KOWALCZYK

am
123456789, 987654321

B pkowalczyk@email.com

oste liceum Og im. Joachima Lelewela na profilu
matematycano-fizycznym i od ponad pot roku wolontariuszem w Fundaci DiaDzieci,
Bordzo dobrze nam jezyk angielski | komunikatywnie hiszpariski. W Paristwa firmie

chcialbym wykorzystat | rozwiiaé moje umiejetnosci montazy wideo.

DOSWIADCZENIE

WOLONTARIUSZ 02/2019 - obecrie
Fundacja Diabzieci

Obowiqzk

+ Prowadzenie zojeé plastycznych z chorymi dzieémi
+ Pomoc przy organizaciiwydarzen charylatywnych
+ Pomoc pray pozyskiwaniu sponsoréw

XU i

6 im. Joachima Lelewela , Warszawa, 2020
Profil matematyczno-fizyczny

* Pakiet Office — poziom Sredniozaawansowany

+ Jezyk angielski— poziom C1

+ Jezyk hiszpariski — poziom B2

* Monfoz wideo w VEGAS Pro — poziom podstawowy
Unieigtnoici migkkie

+ Pozytywne nastawienie do pracy i che¢ razwoju

« Tyczliwoic | fotwosé w nawiazywaniu relacil

* Dyspozycyinosé

ZAINTERESOWANIA

W wolnym czasie zajmuje sig monfazem fiméw na YouTube, uprawiom sport
stownia orez pitka notna) i ucze sie jezyka hiszpariskiego.

Podsumowanie

Wyksztatcenie

Umiejetnosci

Zainteresowania

Pawet Kowalski

@m
© 123456789, 987654321

® pkowalski@email.com

Jestem studentem Il roku ekonomii na Uniwersytecie
rszawskim (studia jackie). Odbylem 3-miesieczr
praktyki studenckie w banku Pekao, podczas ktérych m.in.
wspieratem dziof sprzedazy. Swojq przysziosé zawodowq

wiqze z finansami, dlatego chciatbym zdoby¢ pierwsze
doswiadczenia w tej branzy na stanowisku junior financial
analyst w Parstwa firmie.

2020 : Ekonomia (studia licenciackie), Uniwersytet Warszawski

Umiejetnoéci specialistyczne

= Word, Excel, NEl — poziom redniozaawansowan!

« Jezyk angielski — poziom C1

+ Podstawowa wiedza z zakresu sprzedazy produktow
bankowych

Umiejetnosci miekkie

+ Pozylywne nastawienie do pracy i cheé rozwoju w branzy
finansowej

+ Umyst icisty i umiejetnos¢ analitycznego myélenia

+ Otwartos¢  tatwos ich relacii

¢ w nawiqzywaniu przyjaciels

W wolnym czasie czytam ksiqzki i magazyny
populamonaukowe (gléwnie w jezyku angielskim) oraz gram
w pitke noznq (prowadzq druzyne w lidze szostek)




6 ROZMOWA REKRUTACYINA
WSKAZOWKI

W jakim celu prowadzone sg rozmowy rekrutacyjne?

e Aby pracodawca mogl nas poznac, sprawdziG nasze umiejetnosci i dopytac o informacje zawarte
w CV.

e Jesttodla nas szansa na przedstawienie siebie i swoich mocnych stron w taki sposob, aby przeko-

nac pracodawce, ze jesteSmy odpowiednimi osobami na stanowisko, na ktore aplikujemy.

Autoprezentacja na rozmowie — przydatne wskazowki:

e odpowiedni stroj — czysty, schludny, elegancko ale wygodnie. Zrezygnuj z koszulek z krotkim
rekawem, bluz z kapturem, krotkich spodenek oraz barwnych dodatkow.

e odpowiednie nastawienie — otwartoSé na rozmowce, trafne odpowiadanie na zadane pytania

e merytoryczne przygotowanie sie (1) — przed spotkaniem zapoznaj sie ze specyfikg stanowiska o
ktore sie ubiegasz, poczytaj o pracodawcy i przygotuj pytania,

e odpowiadanie na zadawane pytania — nie odbieganie od tematu, buduj rozbudowane wypowiedzi,
nie ograniczaj sie do stwierdzen ,tak”, ,nie wiem”, ,nie™.

e podawanie przykladow potwierdzajgcych posiadanie roznych cech i umiejetnosci.



Przykladowe pytania rekrutacyjne:

Dlaczego zdecydowal sie Pan/Pani na podjecie wspodipracy wiasnie z nami?

Czy posiada Pan doSwiadczenie na podobnym stanowisku?

Czy zna Pan narzedzie ,nazwa", kiedy i jak Pan/Pani je wykorzystywai?

Jak wyobraza sobie Pan/Pani prace na tym stanowisku?

Czy jest Pan gotowy na prace w systemie pracy zmianowej, w tym w godzinach nocnych?

Co do tej pory w pracy byto dla Pana najtrudniejsze?

Warto zadac pytanie przysziemu pracodawcy np.:

Jakie sg godziny pracy?

Czy wystepuje praca w godzinach nadliczbowych?

Czy wystepuje praca w weekendy?

Czy wymagane jest posiadanie jakiS uprawnien np. UDT — wozki widlowe, ksigzeczka sanepidow-
ska.

Jeslijest to zatrudnienie w oparciu o agencje pracy — czy jest mozliwoS¢ zatrudnienia bezpoSrednio
przez pracodawce.

W jaki sposob bede rozliczany ze swojej pracy, jakie sg kryteria na podstawie ktorych przediuzycie

lub nie podpisang umowe?



7 CWICZENIA

Twoje mocne strony
(atuty, zalety, co potrafie robi€, co lubig robic, co

inni mysle, ze potrafie wykonac)

Szanse

(szansa korzystnej zmiany — otrzymasz prace)

CWICZENIE 1

Twoje obszary do rozwoju
(slabosci, bariery, to czego nie wiem, nie znam,

nie umiem wystarczajgco)

Zagrozenia
(niebezpieczenstwo niekorzystnej zmiany -

pozostaniesz bezrobotny)



CWICZENIE 2

Co ja o sobie mySle DOBREGO

Co ja o sobie mysle, co uwazam za NIEPO-

Co inni o mnie mysla DOBREGO

Co inni mysla o mnie, co uwazaja za NIEPO-

PRAWNE. PRAWNE.

CWICZENIE 3

Moje cele na najblizszg przysztoSc — wypisz je wraz i podaj prawdopodobny termin osiaggniecia celu.

Jesli masz trudnoS¢ z wykonaniem tego Gwiczenia, daj sobie czas. Posluchaji zastandw sie nad tym, co mdwig o Tobie
inni. Tkwi w Tobie potencjal, niezaleznie od tego, na jakim etapie zycia obecnie jesteS. Samoswiadomos¢, poczucie
wlasnej wartosci, odpornoS¢ na stres to umiejetnosci, ktore ksztaltowane sg przez wiele czynnikdw a zdiagnozowanie

ich poziomu bardzo czesto wymaga konsultacji np. z doradcg zawodowym. Bezplatne konsultacje oferuje np. Urzad

Pracy.
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DIES ME]

FUNDACJA

www.diesmei.pl

= Fundusz ' Ministerstwo Sfinansowano ze srodkow
Sprawiedliwosci Sprawiedliwogci Funduszu Sprawiedliwosci, ktorego

dysponentem jest Minister Sprawiedliwosci




