Statut Fundacji Dies Mei

z dnia 4 pazdziernika 2017 r.
(tekst jednolity*)

Rozdzial I. Postanowienia ogdine

§1

1. Fundacja Dies Mei, zwana w dalszej czesci Statutu ,Fundacjg’, ustanowiona przez
Magdalene Stajuda zwana dalej ,Fundatorem”, aktem notarialnym z dnia 4 pazdziernika 2017
r., Rep. A nr 11639/17 przed notariuszem Iwong Szabelskg prowadzacg Kancelarie Notarialng
w Lodzi dziata na podstawie przepiséw o fundacjach okreslonych w ustawie z dnia 6 kwietnia
1984 r. o fundacjach (Dz. U. z 1984 r. Nr 21, poz. 97 z p6zn. zm.) (dalej ,Ustawa o
Fundacjach”) oraz niniejszego Statutu.

2. Fundacja dziata pod nazwg ,Fundacja Dies Mei". Fundacja moze uzywaé¢ wyrozniajacego ja
znaku graficznego.

§2

1. Fundacja posiada osobowos$¢ prawng.
2. Fundacja zostata ustanowiona na czas nieokreslony.

§3

1. Siedzibg Fundaciji jest teren Pabianic
2. Terenem dziatalnosci Fundaciji jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej.

§4

Fundacja moze ustanawia¢ odznaki oraz tytuty honorowe i przyznawaé je wraz z innymi nagrodami i
wyroznieniami osobom fizycznym, osobom prawnym i jednostkom organizacyjnym nie posiadajgcym
osobowosci prawnej zastuzonym dla celéw obranych przez Fundacje lub dla samej Fundagiji.

§5

Nadzor nad dziatalno$cig Fundacji sprawuje Minister wiasciwy do spraw Polityki Spotecznej.

§6

Fundacja uzywa pieczeci okragtej lub prostokatnej z napisem wskazujgcym jej nazwe i siedzibe.

Rozdziat ll. Cele i zasady dziatlania Fundacji

§7

1. Fundacja prowadzi dziatalno$¢ spotecznie uzyteczng w sferze zadan publicznych okreslonych
w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie (tekst
jedn. Dz. U. 22010 r., nr 234, poz. 1536 z pdzn. zm.) na rzecz og6tu spotecznosci..

2. Cele Fundacji sg nastepujgce:

1. podejmowanie i wspieranie dziatan stuzgcych rozwojowi indywidualnemu oraz
podnoszeniu poziomu wiedzy i jakosci zycia,

2. wspieranie 0s6b szczegolnie uzdolnionych, nie moggcych realizowaé swoich
przedsigwzigc z uwagi na niedostatek srodkow finansowych,
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podejmowanie i wspieranie dzialan majgcych na celu rozwdj spotecznej
odpowiedzialnosci biznesu,

podejmowanie i wspieranie dzialan w zakresie dobroczynnosci, w tym udzielanie i
wspieranie pomocy spotecznej i opieki socjalne;j,

podejmowanie i wspieranie dziatan w zakresie szerzenia o$wiaty, w tym wspieranie i
upowszechnianie nauki i edukacii,

wspieranie instytucji o waznym znaczeniu spolecznym, w tym w przypadku
wystgpienia klesk zywiotowych,

podejmowanie i wspieranie dziatan w zakresie kultury fizycznej i sportu, w tym
wspieranie i upowszechnianie wychowania fizycznego, propagowanie zdrowego trybu
zycia wérdd miodziezy, wspieranie rozwoju kultury fizyczne;j,

podejmowanie i wspieranie dziatan w zakresie upowszechniania i rozwijania
Swiadomosci spoteczenstwa na temat profilaktyki ryzyka uzalezniania oraz wspieranie
dziatan profilaktycznych i terapeutycznych zwigzanych z uzaleznieniami,

promowanie, podejmowanie i wspieranie dziatan w zakresie upowszechniania
ochrony zdrowia, profilaktyki zdrowotnej i edukacji na temat uzaleznienia,

udzielanie pomocy placéwkom wychowawczym, o$wiatowym i opiekunczym,
podejmowanie i wspieranie dziatan w zakresie ochrony srodowiska, w tym wspieranie
inicjatyw instytucji i 0séb trzecich zwigzanych z tym celem,

podejmowanie i wspieranie dziatarn zwigzanych z organizowaniem imprez, wydarzen
kulturalnych.

pomoc osobom pokrzywdzonym przestepstwem, zagrozonych wykluczeniem oraz
osobom im najblizszym, zwlaszcza pomoc medyczng, psychologiczng,
rehabilitacyjng, prawng oraz materialng, udzielang przez jednostki niezaliczane do
sektora finanséw publicznych i niedziatajgce w celu osiggniecia zysku, w tym
stowarzyszenia, fundacje, organizacje i instytucije;

pomoc postpenitencjarng osobom pozbawionym wolnosci, zwalnianym z zaktadow
karnych i aresztéw $ledczych oraz osobom im najblizszym,

promowanie i wspieranie inicjatyw i przedsiewzie¢ stuzgcych poprawie sytuacji osob
pokrzywdzonych przestepstwem oraz skutecznej readaptaciji skazanych,
podejmowanie przedsiewzie¢ o charakterze edukacyjnym i informacyjnym, w tym
dotyczagcych przyczyn i uwarunkowan przestepczosci oraz jej zapobieganiu,
pokrywanie kosztow zwigzanych z organizowaniem i prowadzeniem ksztaicenia,
studiow podyplomowych, kurséw doksztatcajacych i szkolen,

podejmowanie, organizowanie i zlecanie badan naukowych i prac rozwojowych oraz
wspotpracy z innymi jednostkami w tym zakresie,

upowszechnianie wiedzy na temat praw osob pokrzywdzonych oraz alternatywnych
metod rozwigzywania konfliktéw, w szczegoinosci mediacji w sprawach rodzinnych,
nieletnich i karnych,

dzialania wspierajgce rodziny zagrozone dysfunkcyjnoscig, w szczegdlnosci w
zakresie profilaktyki i terapii uzaleznien oraz wspoluzaleznien, rozwigzywania
konfliktéw w rodzinie.

§8

Cele okreslone w § 7 ust. 2 Fundacja realizuje poprzez:
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inicjowanie i prowadzenie programéw i kampanii spotecznych oraz edukacyjnych,
prowadzenie publicznych jednostek edukacyjnych np. przedszkola, szkoty,
prowadzenie domoéw dziecka,

prowadzenie poradni zdrowia, placowek medycznych,

prowadzenie domow rekolekcyjnych,

prowadzenie punkoéw gastronomicznych (w tym restauracji, kawiarni, food truck-ow,
itp.)

prowadzenie o$rodkéw hotelarsko-gastronomiczno-konferencyjnych,

organizowanie i finansowanie zakupu specjalistycznego sprzetu medycznego,

zakup sprzetu specjalistycznego dla dobra publicznego,

. udziat w akcjach i programach podmiotéw dziatajgcych na rzecz rozwoju poziomu

rehabilitacji oraz edukacji i nauki,

. dziatania na rzecz wspierania finansowego opieki zdrowotnej i socjalnej, prowadzenie

placowek medycznych,




12. wspieranie aktywnosci spolecznej oséb niepetnosprawnych, w tym likwidowanie
uprzedzen wobec 0s6b niepelnosprawnych,

13. prowadzenie dziatalnosci badawczej, wspieranie organizacyjne i finansowe
programéw badawczych, konferencji, debat i publikaciji naukowych,

14. wspieranie inicjatyw spofecznej odpowiedzialnosci biznesu, w tym finansowego
wspierania wolontariatu pracowniczego,

15. wspieranie inicjatyw majgcych na celu wyréwnanie szans edukacyjnych oraz
promujgcych wybitnie uzdolniong miodziez i dzieci,

16. tworzenie | wspieranie organizacyjne oraz finansowanie programéw stypendialnych
promujgcych najzdolniejszg miodziez w tym mtodziez niepelnosprawna,

17. wspieranie organizacyjne oraz finansowe waznych spotecznie inicjatyw zwigzanych z
krzewieniem kultury fizycznej i sportu,

18. wspieranie rozwoju kultury i sztuki oraz ochrony débr dziedzictwa narodowego,

19. udzielanie wsparcia organizacyjnego, finansowego i rzeczowego organizacjom
pozytku publicznego, szkotom, placéwkom oswiatowym, szpitalom i domom dziecka,

20. organizowanie festiwali, festyndw, konkursow,

21. wspieranie i udzielanie pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w
trudnej sytuacji zyciowej, zmierzajgce do zyciowego usamodzielnienia oséb i rodzin,
ich integracji ze Srodowiskiem oraz wyréwnywania szans tych rodzin i oséb,

22. pomoc rzeczowg i finansowg na rzecz oséb niepetnosprawnych lub chorych
umystowo, znajdujgcych sie w trudnej sytuacji zyciowej,

23. organizowanie i finansowanie imprez sportowych, rekreacyjnych i kulturalnych,

24. finansowanie i realizacje inwestycji polegajgcych w szczegodlnosci na budowie,
remontach lub modernizacjach placéwek stuzby zdrowia lub placéwek pomocy
spotecznej,

25. dziatania na rzecz ochrony srodowiska,

26. pomoc finansowg i rzeczowa,

27. prowadzenie akcji szkoleniowych i organizowanie szkolen,

28. prowadzenie dziatalnosci wydawniczej,

29. prowadzenie dziatan z obszaru profilakiyki i edukacji na temat uzaleznienia od

hazardu,
30. wdrazanie i promowanie zasad odpowiedzialnej gry,
31. wspotprace z ekspertami, instytucjami publicznymi i innymi organizacjami

pozarzagdowymi w obszarze realizowanych projektéw,

32. organizacja wypoczynku dla dzieci z rodzin ubozszych lub dysfunkcyjnych,

33. promocja rodzicielstwa zastepczego,

34. realizowanie projektéw wiasnych.
Dla osiggniecia swoich celéw, o ktorych mowa w § 7, Fundacja moze wspoétdziataC z innymi
instytucjami, organizacjami i osobami. Wspéldzialanie to moze mie¢ charakter wsparcia
organizacyjnego, czesciowego lub catkowitego finansowania przedsiewziecia.
Dla osiggniecia swoich celow, o ktorych mowa w § 7, Fundacja moze pozyskiwac srodki od
os6b fizycznych, osob prawnych badz jednostek organizacyjnych nie posiadajgcych
osobowosci prawnej oraz z funduszy Unii Europejskiej, a takze wspdidziata¢ w tym celu z
innymi instytucjami, organizacjami i osobami. Wspoldziatanie to moze mie¢ charakter
wsparcia organizacyjnego lub finansowego.
Dla osiggniecia swych celéw, o kiorych mowa w § 7, Fundacja moze wspiera¢ dziatalnosc
innych oséb fizycznych, oséb prawnych, lub jednostek organizacyjnych nie posiadajgcych
osobowosci prawnej, ktérych dziatalnosc¢ jest zbiezna z celami Fundaciji.

§9

Fundacja prowadzi gospodarke finansowg i ewidencje ksiegowg zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

Wysokos¢ kosztéw organizacyjno-administracyjnych dziatalnosci Fundacji ujeta w planie
rzeczowo-finansowym Fundacji na kolejny rok kalendarzowy, zatwierdzanym corocznie przez
Rade Fundaciji, wymaga zatwierdzenia przez Fundatora.
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Rozdzial lll. Majatek i dochody Fundacji
§10

Majgtek Fundacji stanowi wkiad pieniezny Fundatora w kwocie 1 000,00 z (stownie: tysigc
ztotych) oraz inne mienie nabyte przez Fundacje w okresie jej dziatania.
Dochody Fundacji pochodzg w szczegéinosci z:

1. $wiadczen Fundatora,

2. krajowych i zagranicznych darowizn, spadkdw i zapisow,

3. dotacji i subwencji,

4. srodkéw finansowych z funduszy strukturalnych Unii Europejskiej,

5. dobrowolnych wplat od o0s6b fizycznych, o0s6b prawnych lub jednostek
organizacyjnych nie posiadajgcych osobowosci prawnej,

6. dochoddw uzyskanych z akcji promocyjnych, zbidrek i imprez publicznych oraz loterii,

7. operacji finansowych, z wyjatkiem obrotu papierami warto$ciowymi,

8. odsetek bankowych od $rodkéw finansowych zdeponowanych na rachunkach

bankowych.
Dochody Fundacji przeznacza sie w catos$ci na dziatalno$¢, o ktorej mowa w Rozdziale II.

§ 12

Fundacja moze udziela¢ pozyczek lub zabezpiecza¢ zobowigzania majagtkiem Fundacji w
stosunku do cztonkéw organdéw Fundacji po uprzedniej zgodzie Fundatora,

Fundacja moze przekazywa¢ majatek Fundacji na rzecz czionkéw organéw Fundacji po
uprzedniej zgodzie Fundatora.

Rozdzial IV. Organy Fundacji
§13

Organami Fundacji sa:

1. Rada Fundacji, jako organ nadzoru

2. Zarzad Fundacji, jako organ zarzadzajacy.
Czlonkowie Rady Fundacji moga pobiera¢ wynagrodzenie za udziat w pracach Rady w
wysokosci i na zasadach okreslonych przez Fundatora.. W uzasadnionych przypadkach mogag
otrzymac zwrot uzasadnionych kosztéw poniesionych w zwigzku z udziatem w pracach Rady.
Czlonkowie Zarzgdu Fundacji mogg pobiera¢ wynagrodzenie za udzial w pracach Zarzadu
Fundacji w wysokosci i na zasadach okreslonych przez Fundatora.

§ 14

Rada Fundacji jest organem o uprawnieniach inicjatywnych, opiniodawczych i nadzorczych.

—

§15

Rada Fundacji sktada sie z trzech do dziesieciu czionkéw, w tym Przewodniczgcego oraz
jednego Wiceprzewodniczgcego.
Cztonkowie Rady Fundacji, w tym Przewodniczacy, sg powolywani przez Fundatora na czas
nieokreslony.
Rada Fundacji wybiera jednego Wiceprzewodniczgcego sposérod czionkéw Rady.
Rada Fundacji moze wybra¢ ze swego grona Sekretarza Rady. Odwotanie Sekretarza Rady
nastepuje w tym samym frybie co jego powotanie. Obowigzki Sekretarza Rady okresla Rada
Fundacji.
Osoby wybrane do Rady Fundacji przez Fundatora potwierdzajg na pismie wole udziatu w
pracach Rady.
Mandat cztonka Rady Fundacji wygasa w przypadku:

1. Zlozenia rezygnacji z chwilg wskazang w o$wiadczeniu o rezygnacji, nie wczesniej

jednak niz w dniu doreczenia tego oéwiadczenia Fundatorowi,
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2. odwotania ze skladu Rady Fundaciji przez Fundatora,
3. Smierci.

§ 16

Rada pracuje na posiedzeniach, ktére odbywajg sie nie rzadziej niz dwa razy w roku.
Sposob zwotywania posiedzen Rady Fundacji oraz procedure odbywania tych posiedzen
okresla szczeg6towo Regulamin Rady Fundacii.

§17

Cztonkowie Zarzgdu Fundacji nie mogg by¢ réwnoczesnie cztonkami Rady Fundaciji.
Ponadto cztonkami Rady Fundacji nie mogg by¢ osoby:
1. skazane prawomocnym wyrokiem za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe
popetnione z winy umysinej scigane z oskarzenia publicznego.

§18
Do kompetencji Rady Fundacji nalezy:

1. ustalanie gtéwnych kierunkéw dziatania Fundacji i kontrola ich realizacji,
2. sprawowanie nadzoru nad dzialalnoscig Fundacji i sposobami realizacji jej celow

statutowych,

3. zatwierdzanie rocznych planéw dziatania Fundacji, w tym planow rzeczowo-
finansowych,

4. zatwierdzanie strategicznych planéw Fundacii,

5. okreslanie zasad i kierunkéw wydatkowania $rodkéw Fundaciji,

6. zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu z dziatalnosci Fundacii,

7. ustalanie kierunkowych wytycznych dla Zarzadu, co do sposobu rozdziatu
zgromadzonych Srodkow,

8. ocena prawidtowosci wykorzystania majatku i srodkéw finansowych Fundacji,

9. uchwalanie zmian Statutu Fundacji, z zastrzezeniem § 24 Statutu oraz przyjmowanie

tekstu jednolitego Statutu,

10. uchwalanie Regulaminu Rady Fundacji i jego zmian oraz zatwierdzanie
proponowanych przez Zarzad zmian w Regulaminie Zarzgdu Fundacji,

11. powotywanie zespotow, komitetdéw i innych organdw o charakterze doradczym,

12. podejmowanie uchwat o potgczeniu lub likwidacji Fundacji oraz o utworzeniu oddziatu
Fundacji,

13. wyrazanie opinii w sprawach przedkfadanych przez Zarzad.

Posiedzenia Rady Fundacji sg protokolowane.

§19

Rada Fundacji obraduje na posiedzeniach zgodnie z uchwalonym przez siebie Regulaminem.
Decyzje Rady Fundacji zapadajg w formie uchwat powzietych na posiedzeniach. Dla waznosci
uchwaly wymagana jest zwykia wickszos¢ gloséw czionkéw Rady Fundacji obecnych na
posiedzeniu.

Rada Fundacji moze podejmowaé uchwaly w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu
srodkow bezposredniego porozumiewania sie na odleglos¢. Taka uchwala jest wazna, gdy
wszyscy cztonkowie Rady Fundacji zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaty.

Kazdy cztonek Rady Fundacji ma jeden glos. Przy réwnej ilosci gloséw decyduje glos
Przewodniczgcego Rady.

W posiedzeniach Rady Fundacji moze uczestniczy¢ przedstawiciel Zarzadu lub osoba
zaproszona przez Przewodniczgcego Rady Fundacii.

Przewodniczgcy Rady Fundacji lub osoba przez niego wskazana kieruje jej pracami.
Posiedzeniom Rady Fundacji przewodniczy Przewodniczacy Rady Fundacji. W przypadku
nieobecnosci Przewodniczgcego Rady Fundacji, posiedzeniami Rady Fundacji kieruje
Wiceprzewodniczgcy Rady Fundacji, ktéremu w tym czasie przystugujg wszystkie uprawnienia
Przewodniczgcego Rady Fundagciji.



8. Przewodniczgcy Rady Fundacji samodzielnie lub dwoéch innych czionkéw Rady Fundacii

dziatajgcych 1gcznie jest upowaznionych do reprezentowania Fundacji w umowach z
cztonkami Zarzagdu Fundacji i w sporach z nimi.

§20

Fundatorowi przystuguje prawo odwotania wszystkich lub poszczegoélnych czionkéw Rady Fundacji w
kazdym czasie.

§ 21

Zarzad Fundacji liczy od 1 do 3 cztonkéw, w tym Prezesa Zarzadu.
Zarzad Fundacji powolywany jest przez Fundatora na okres 4-letniej kadencji. Fundator
wyznacza cztonka Zarzadu uprawnionego do petnienia funkciji Prezesa Zarzgdu.
Mandat czionka Zarzadu wygasa wskutek:
1. uptywu kadencji Zarzgdu, na ktérg zostat powotany,
ztozenia rezygnacji, z chwilg wskazang w o$wiadczeniu o rezygnacji, nie wczesniej
jednak niz w dniu jej doreczenia Przewodniczgcemu Rady Fundaciji,
3. odwofania przez Fundatora ze skiadu Zarzadu,
4. 3Smierci.

§ 22

Pracami Zarzadu kieruje Prezes Zarzadu.

Do kompetenciji Zarzadu nalezy miedzy innymi:

kierowanie biezgca dziatalnoscig Fundag;i,

reprezentowanie Fundacji w stosunkach zewnetrznych,

kierowanie realizacjg zadan statutowych Fundaciji,

opracowywanie i przedkiadanie Radzie Fundacji do zatwierdzenia rocznych planéw

dziatania Fundacji oraz planéw strategicznych,

przygotowywanie planu rzeczowo-finansowego Fundacji, przedstawianego corocznie

Radzie Fundacji do zatwierdzenia,

6. sporzadzanie rocznych sprawozdan merytorycznych oraz rocznych sprawozdan
finansowych wymaganych przepisami o rachunkowosci i rocznych sprawozdan z
dziatalnosci Fundacji zgodnie z Ustawa o Fundacjach, a nastepnie przedkiadanie ich
do zatwierdzenia przez Rade Fundacji, przedstawianie ich wiasciwym ministrom oraz
podawanie sprawozdan do publicznej wiadomosci,

7. sporzgdzanie rocznych sprawozdan z dziatania Zarzadu i przedstawianie ich Radzie
Fundaciji,

8. wnioskowanie do Rady Fundacji o powotanie zespotow, komitetéw i innych organow o
charakterze doradczym,

9. sprawowanie zarzgdu majgtkiem Fundacii,

10. uchwalanie regulaminu Zarzadu, po zatwierdzeniu przez Rade Fundagji
zaproponowanych przez Zarzad tresci,

11. ustalanie zasad udzielania pomocy materiainej przez Fundacije,

12. podejmowanie decyzji w sprawach administracyjno-organizacyjnych Fundaciji,

13. podejmowanie decyzji w sprawach pracownikéw Fundaciji,

14. podejmowanie decyzji we wszelkich sprawach nie przekazanych do kompetencji
innych organdéw Fundacji i Fundatora.
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3. Zarzad Fundacji wykonuje wobec pracownikéw Fundaciji funkcje pracodawcy w rozumieniu

4.

przepisOw ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz.U. 24, poz. 141 z p6zn. zm.).
W przypadku uzyskania przez Fundacje statusu organizacji pozytku publicznego, Prezes
Zarzadu jest kierownikiem organizacji pozytku publicznego w rozumieniu przepisow ustawy z
dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (tekst jedn. Dz.
U.z2010r., nr 234, poz. 1536 z p6ézn. zm.).

Zarzad podejmuje decyzje w formie uchwat. Zarzad podejmuje uchwaty zwykig wiekszoscig
gtoséw na posiedzeniach, przy czym do ich waznosci wymagana jest obecnosc¢ przynajmniej
potowy jego cztonkdw, w tym Prezesa Zarzgdu. Przy rownej liczbie glosow decyduje Prezes
Zarzadu.




§23

Do skiadania oSwiadczen w imieniu Fundacji w przypadku Zarzgdu wieloosobowego, uprawnieni sg
dwaj czlonkowie Zarzgdu tgcznie, natomiast w przypadku Zarzadu jednoosobowego uprawniony jest
jednoosobowo czionek Zarzadu — Prezes Zarzadu. W przypadku Zarzadu wieloosobowego jak i
jednoosobowego os$wiadczenia skiadane Fundacji oraz doreczanie pism Fundacji mogg by¢
dokonywane wobec jednego Czionka Zarzadu.

Rozdziat V. Fundator

§ 24

Do kompetencji Fundatora nalezy:

—
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powotywanie i odwolywanie czionkéw Zarzgdu oraz ustalanie zasad i wysokosci ich
wynagradzania,

powotywanie i odwotywanie czionkéw Rady Fundacij,

podejmowanie decyzji w sprawie likwidacji Fundaciji,

zatwierdzanie zmian Statutu,

zatwierdzanie okreslanej corocznie przez Rade Fundacji wysokosci kosztéw organizacyjno-
administracyjnych przeznaczonych na pokrycie kosztéw dziatalnosci Fundaciji.

Opiniowanie i weryfikacja dziatan podejmowanych przez Rade Fundacji jak réwniez zarzad
Fundaciji.

Rozdziat V1. Zmiana Statutu
§25

Zmiany Statutu dokonuje Rada Fundac;ji.
Zmiany w Statucie wymagajg zatwierdzenia przez Fundatora.

Rozdziat VIil. Postanowienia koricowe
§ 26

Fundacja ulega likwidacji w razie wyczerpania sie $rodkéw finansowych i majatku Fundacii,
lub na podstawie decyzji Fundatora.

Likwidacje przeprowadza likwidator powotany przez Fundatora.

Z chwilg ustanowienia likwidatora Zarzad Fundacji ulega rozwigzaniu.

Do likwidatora stosuje sie odpowiednio postanowienia Statutu o Zarzgdzie.

Majatek Fundacji pozostaty po uregulowaniu zobowigzan i naleznosci cigzgcych na Fundaciji,
przeznacza sie na cele zbiezne z celami statutowymi, okreslone przez Fundatora.

§ 27

Statut wchodzi w zycie z dniem zarejestrowania Fundacji przez Sad Rejonowy dla todzi —
Srédmiescia w Lodzi w Krajowym Rejestrze Sgdowym.
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